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DTI/ TOULOUSE ADJOINT AU CHEF DE POLE S4A/LS4A

Libellé de 'AVE : DTI-Adjoint au chef de pdle*DTI/S4A/LS4A Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle : Domaine S4A - Pole laboratoire des services pour I'ATM

Vacance: Immédiate

Contacts: ABRAVANEL, Eric-05.62.14.50.74
eric.abravanel@aviation-civile.gouv.fr
LUXEMBOURG, Isabelle - 05.62.14.50.96
isabelle.luxembourg@aviation-civile.gouv.fr

Définition Adjoint au chef de pble « Le Lab » du domaine S4A «Services pour/for ATM ».

Taches Au sein du domaine S4A, le péle « Le Lab », en étroite collaboration avec les autres entités du domaine,
est en charge de:

- développer l'innovation pour I'ensemble des services et des métiers portés par le domaine,

- fluidifier le transfert des réalisations prospectives vers la mise en oeuvre opérationnelle,

- assurer la veille technologique, la mise au point conceptuelle, les expérimentations prospectives,
- accompagner les travaux pour l'intégration des drones dans l'environnement ATM et UTM,

- assurer le lien avec la communauté innovation de la DTl et de la DSNA,

- participer a des projets européens selon le cadrage stratégique DSNA.

L'adjoint au chef de pble a pour mission d'assister le chef de péle dans les diverses activités de
management du pdle ; et notamment dans :

- la mise en oeuvre des politiques et stratégies DSNA et DTI,

- le développement du lien avec la communauté innovation (nationale et internationale), au service des
périmetres de la responsabilité du domaine,

- I'impulsion de solutions innovantes, méthodologiques ou techniques, et de projets et
expérimentations prospectifs,

- la déclinaison du programme de travail,

- l'accompagnement et la gestion des ressources humaines et des compétences,

- la gestion des budgets et des contrats,

- le travail en interne au pdle et le travail aux interfaces en externe au péle, et en particulier la synergie
avec les autres poles du domaine S4A et les autres entités de la DTI et de la DSNA sur les sujets en

lien.

L'adjoint au chef de pble sera amené a prendre des responsabilités dans des projets, expérimentations
ou activités techniques du pole.

Il pourra également étre amené a contribuer, pour les périmeétres du pdle, a I'élaboration de la stratégie
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DTl et DSNA, en intégrant le contexte national et international, et a la représentation de la DSNA aupres
des partenaires nationaux et internationaux.

Profil Capacité d'écoute, d'analyse, de synthese, de conseil, de prise de décision. Ouverture d'esprit,
Qualifications
Aptitude a l'anticipation et a l'initiative,

Capacité a organiser le travail, a gérer des projets, a développer un climat de confiance et un esprit
d'équipe,

Aptitude a I'encadrement, sens de la délégation et des relations humaines,

Bonnes connaissances de I'ATM et des systemes techniques. Bonnes compétences dans les activités
de conception et de développement informatique. Intérét pour les technigues innovantes,

Sens des contacts avec les utilisateurs opérationnels et les exploitants,

Connaissances des mécanismes budgétaires, des marchés publics, des milieux industriels et de
recherche,

Maitrise de I'anglais.
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