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SNA-CE / CLERMONT-FERRAND CHEF D'ORGANISME

Libellé de 'AVE : SNA/CE-Chef d'organisme*LFLC/DIR Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle : Clermont Ferrand Auvergne - Direction

Vacance: Immédiate

Contacts: BESSE, Simon-04 82909001
simon.besse@aviation-civile.gouv.fr
GOSSET, Benoit - 04 82 90 90 02
benoit.gosset@aviation-civile.gouv.fr

Définition Chef de I'Organisme CLERMONT-FERRAND AUVERGNE.

Rattaché au Chef du SNA/CE, il assure le management de I'ensemble des divisions et subdivisions CA
et techniques. Le périmetre des postes inclus dans la responsabilité managériale peut évoluer dans le
cadre du travail en cours relatif au projet d'évolution des entités techniques du SNA-CE.

Taches ACTIVITES DU POSTE :
GENERIQUES:

- Anime, oriente et coordonne les activités du service / de l'organisme

- Définit, propose et met en oeuvre, sous l'autorité du chef du SNA, les moyens nécessaires a
I'exécution de ses missions (effectifs, dotations budgétaires de fonctionnement, programme
d'investissement)

- Anime et encadre les personnels du service et coordonne I'action des divisions / subdivisions
- Participe au dialogue social

- Gere les relations avec les usagers locaux des services de la navigation aérienne

- Peut participer a la permanence opérationnelle de I'organisme

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

Le chef d'organisme est responsable de la mise en oeuvre dans son service de la politique SQSE
définie par DSNA/DO, de la performance et du respect de I'application des procédures relatives a la
gestion de la sécurité et de la qualité.

- |l préside ou participe aux commissions locales de sécurité de son domaine

- Il copréside ou participe a la commmission locale mixte dans son domaine

Dans son domaine de responsabilité il s'assure que la politique sécurité/qualité et les procédures sont
mises en oeuvre.

- Il s'assure au sein de son service de la mise en oeuvre et du suivi des actions correctives et
préventives

- Il s'assure de I'application des procédures d'évaluation et d'atténuation des risques

- Il propose au chef du SNA la mise en service opérationnelle de nouveaux systemes ou moyens ou
organisations

Il s'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés

SPECIFIQUES

- Veille au maintien de la capacité opérationnelle de I'organisme a court, moyen, et long terme et a la
maintenance des moyens techniques
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- Anticipe ou analyse les problemes techniques et opérationnels, définit et propose les solutions, les
met en oeuvre

- Assure les demandes correspondantes de publication de l'information aéronautique

- Préside la commission locale de qualification et la commission de nomination des chefs de tour

- Assure le dialogue social au sein de l'organisme

Met en application au niveau local des directives de la direction des opérations et du SNA

Profil
Qualifications

Techniques de base :

- Connaissance des services et organisation de la DSNA
- Connaissance de la réglementation en vigueur

- Connaissance des matériels et leur mise en oeuvre

- Connaissance en matiere de gestion financiére et RH

- Gestion des conflits

Qualités requises :

- Sens des relations humaines

- Savoir manager une équipe

- Savoir prendre et assumer une décision
- Savoir gérer une situation de crise
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