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SNA-AG / POINTE-A-PITRE ASSISTANT DE SUB QS

Libellé de 'AVE : SNA/AG-Assistant de subdivision*TFFR/CA/QUALS Restrictions : P+5

Unité organisationnelle : Pointe a Pitre - Subdivision études, environnement & QS

Vacance: Immédiate

Contacts: PRIK, Serge - 0696 86 04 34
serge.prik@aviation-civile.gouv.fr
SZPAK, Romain - 0590482002
romain.szpak@aviation-civile.gouv.fr

Définition MISSION :
Assister le chef de service dans I'ensemble des taches qui lui sont confiées.

Assure notamment :

- la réalisation des études de sécurité de la division CA

- le traitement des protocoles et des dossiers Etudes/Environnement de la subdivision.
- le traitement et le suivi des événements sécurité et autres incidents d'exploitation.

ACTIVITES DU POSTE :

- Recueille, traite et analyse les incidents de fonctionnement opérationnel de I'organisme
- Réalise les statistiques pour le Centre

- Propose des réponses aux usagers dans le domaine de la qualité de service

- Est responsable de la constitution des dossiers AIRPROX et en assure le suivi:

- Archive tous les incidents dans le logiciel INCA

- Assure le suivi et la mise a jour dAGATA et de SPIRIT pour la division CA

- Participe et assure le suivi des CLS Exploitation

- Réalise les études a caractere circulation aérienne ou environnemental.

Taches RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE/QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
Dans son domaine, et sous l'autorité de son supérieur hiérarchique :

- il assure le recueil et le traitement des événements sécurité ;

- il assure la mise a jour de la base de données INCA pour son service ou sa division ;

- il tient |e tableau de suivi sécurité CA ;

- il renseigne les indicateurs sécurité pertinents pour son domaine ;

- il assure la réalisation et/ou la diffusion des bilans et publications ;

- il participe au processus de retour d'expérience pour les événements les plus significatifs ;
- il prépare, et assure le secrétariat des CLS Exploitation ;

- il participe au suivi sécurité CA et TE.

ICNA.jobs / Le portail de la mobilité des ICNA https://icna.jobs mobilite@icna.fr 01/01/1970



? @9‘ ) o :,,%
A NA . .Jogs

CAMPAGNE DE MOBILITE AUTOMNE 2021
DESCRIPTIF AVE

115060

Profil
Qualifications

COMPETENCES
Techniques de base : Niveau*

Savoir proposer des actions correctives et d'amélioration 2

Réglementation :
Connaitre la réglementation de la CA 3
Connaitre le MANEX 2

Communication Orale

Savoir écouter 3

Savoir faire preuve de qualités relationnelles 2
Savoir utiliser les outils informatiques 4

* Niveau de compétence souhaité :
1- Elémentaire, 2- Général, 3- Détaillg, 4- Expertise

Qualités requises :

- Sens des relations humaines

- Faire preuve de méthode et de rigueur
- Esprit d'analyse et de synthese
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