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CESNAC / BORDEAUX CHARGE DE MISSION

Libellé de 'AVE : CESNAC-Chargé de mission*CESN/DIR Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle : Direction CESNAC

Vacance: Immédiate

Contacts: DIOT, Francois-Dominigue - 05.56.55.69.00
francois-dominique.diot@aviation-civile.gouv.fr
BEIJARD, Jean - 05.56.55.69.10
jean.beijard@aviation-civile.gouv.fr

Définition Chargé de mission Sdreté-qualité-développement durable-qualité de vie au travail
Rattache au chef du CESNAC
MISSION : Participe aux activités transverses du centre notamment en matiere de qualité, sureté,

développement durable, communication, hygiene et sécurité, qualité de vie au travail, sujets sociétaux
particuliers

Taches ACTIVITES DU POSTE
RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE / SURETE / ENVIRONNEMENT/QVAT

En collaboration avec les autres membres du CESNAC et du SIR/SO, il participe :

-aux activités du RSMI (Responsable du Systéme de Management Intégré) : préparation et suivi des
actions, des revues et audits, et plus globalement assistance au pilotage et a la gestion;

-aux activités sdreté : gestion des demandes d habilitation, suivi des badges et formation des nouveaux
arrivants et plus généralement assistance au CSD du CESNAC pour | élaboration et la réalisation du
programme de sdreté ; Peut se voir confier le réle de CSD suppléant.

-aux activités de communication interne (publications du plan d action CESNAC annuel, réalisation d un
trombinoscope, etc ) ;

-en lien avec | encadrement du CESNAC et | assistante de prévention du SIR/SO, au suivi des actions
locales en matiére d hygiéne, sécurité et conditions de travail. Contribution a la préparation des
instances de concertation, et aux activités concernant la qualité de vie au travail ; Participation aux
instances de concertation hygiene, sécurité et conditions de travail. ;

-aux activités de développement durable du CESNAC en interface avec le SIR/SO notamment pour la
partie « politique du centre »;

-a des activités ponctuelles concernant des sujets transversaux ou sociétaux en fonction des besoins.
-Assure | interface avec le SIR sud/ouest et le suivi des prestations notamment pour les demandes
logistiques, AlG et achats transverses
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Profil
Qualifications

COMPETENCES

Technigue de base (connaissance et savoir-faire technique)
Connaissance de la réglementation en matiere d Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail.
Notions ISO

Qualités requises (aptitude et savoir-faire relationnel)
Méthode, rigueur et esprit d initiative

Autonomie

Sens des relations humaines

FORMATION D INTEGRATION :

Formations aux normes ISO et les référentiels applicables au management de la sécurité et de la
qualité de la DSNA

Formation en matiere d?hygiene, de sécurité et des conditions de travail
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