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Libellé de l'AVE : ENAC-Chef de programme*ENAC/ER Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle : Direction des études et de la recherche

Vacance : Immédiate

Contacts : GONON, Mathy - 05.62.17.40.06
mathy.gonon@enac.fr
MARTIN, Eric - 05.62.17.42.50
eric.martin@enac.fr

Définition Responsable de formation MCTA et ATCOs

La formation en Management et Contrôle de la Navigation Aérienne a pour objectif de former les
étudiants aux services de la circulation aérienne soit en aérodrome et approche, soit dans un centre de
contrôle en-route.

Les formations ATCOs désignent les autres cursus de formation initiale au contrôle aérien.
Le responsable de formation MCTA et ATCOs est le représentant de cette formation en interne et vis-à-
vis de l'extérieur.

Tâches Garant du contenu des programmes de formation et du diplôme délivré, il est chargé de :
- réaliser la veille règlementaire et pédagogique du cursus associé,
- collecter les demandes d?évolution dans les programmes, les valider, ou les faire valider dans
l'instance adéquate
- s?assurer que le/les syllabus/syllabii sont édités et à jour,
- construire et tenir à jour le référentiel de compétences de la formation,
- vérifier la pertinence des programmes par rapport aux attentes des employeurs
- piloter la mise en œuvre de nouvelles formations,
- produire les Plans de Déroulement des Cours génériques,
- organiser le maintien des accréditations auprès des instances (HCERES, CTI, CGE, RNCP)
Anime l'instance de pilotage des formations MCTA et ATCOs dans laquelle les principaux acteurs de
cette formation sont présents
S'assure, avec les inspecteurs d'études (IE), de la bonne mise en œuvre des programmes de formation et
du suivi de la scolarité des apprenants, à ce titre, il est chargé de :
- harmoniser les pratiques,
- organiser des réunions de coordination avec les IE,
- assister et conseiller les IE,
- valider les conditions de validation de la scolarité
- être membre des jurys d?école de validation de scolarité et produire les PV des jurys d?école,
- conduire les réunions d?évaluation des enseignements
Facilite la mutualisation des pratiques avec les autres formations, à ce titre, il est chargé de :
- proposer des bonnes pratiques,
- prendre en compte dans les formations les principes élaborés par les instances adéquates en termes
de pédagogie.

Afin d'assurer au mieux ses principales missions, le responsable de formation peut également assurer
les fonctions ci-dessous :
- participer à la promotion de la formation notamment par l?élaboration des documents de
communication liés à cette formation et visant à développer sa visibilité,
- participer au recrutement des élèves,
- s'impliquer dans la mise en œuvre de la formation par le biais de tutorats d'activités pédagogiques,
- participer à des soutenances de fin d'études en tant que président ou membre du jury,
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- participer aux études de rentabilité des formations et à l?établissement des tarifs,
- représenter l'ENAC dans les instances nationales ou internationales traitant des formations.
Dans la période des 3 années à venir, le responsable de formation aura à mettre en œuvre la nouvelle
maquette de formation MCTA répondant aux besoins exprimés par la DSNA et, en liaison avec les
départements concernés, à adapter la capacité de formation aux besoins de la DSNA.
Dans son domaine et sous l'autorité de son supérieur hiérarchique, il s'assure que la politique du
système de management Qualité, Sécurité, Sûreté et les procédures sont mises en œuvre. Il participe au
suivi Sécurité, Qualité, Sûreté, propose et met en œuvre les actions préventives et correctives et gère les
indicateurs pertinents.

Profil
Qualifications

Connaissances :

Ce poste nécessite une connaissance approfondie du cursus MCTA, de ses objectifs en termes de
métiers, de la DGAC et en particulier de la DSNA, son organisation et ses services.
Il nécessite également une expérience internationale, en particulier au sein de groupes de travail
internationaux.

Savoir-faire :

- Savoir interagir avec des entités métiers, savoir mobiliser, entraîner,
- Rédiger des courriers, notes, comptes-rendus ou rapports, y compris en anglais,
- Animer des réunions,
- Conduire un projet,
- Présenter un projet.
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