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CRNA-SO / BORDEAUX CHEF SNA

Libellé de 'AVE :

SNA/GSO-Chef de service*K-GSO/DIR Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle: SNA/GSO - Direction

Vacance :

Immédiate

Contacts: BLANDEL, Guillaume - 0665363977
guillaume.blandel@aviation-civile.gouv.fr

Définition

Chef des SERVICES de la Navigation Aérienne du Grand SUD-OUEST et Chef du CRNA SUD-OUEST

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

Tous les postes des SNA/GSO et directement : RSMI SNA/GSO, Chef du CRNA/SO, Chef du CESNAC,
Chef du SIA, Chef du SNA/SO

Tous les postes du CRNA/SQ ainsi que le Chef de la participation civile du BEP/SO

Taches

Il est responsable de la mise en ceuvre dans les SNA/GSO et dans le CRNA/SO de la politique définie par
DSNA et/ou la DO, de la performance et de I'application des directives nationales. Dans ce cadre :
Au titre des SNA/GSO :

- il coordonne les actions des différents organismes des SNA/GSO pour la réalisation et le suivi des
objectifs fixés ;

- il anime le comité de pilotage des SNA/GSO ;

- il assure la concertation sociale au niveau des SNA/GSO. A ce titre, il préside le CSA des SNA/GSO ;
- il veille a la convergence des politiques qualité-sécurité-slreté-environnement des différents
organismes des SNA/GSO ;

- il met en place les actions permettant d'améliorer le fonctionnement transversal des SNA/GSO et
s'assure de la cohérence des organisations mises en place ;

- il représente la DSNA ou la DO au niveau régional ;

- il s'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés ;

- il effectue les entretiens individuels des agents rattachés, notamment les Chefs d'organisme.

Au titre du CRNA/SO :

- il définit la politique qualité-sécurité-slreté-environnement du centre, et définit le plan d'action annuel,
en coordination avec les services ;

- il anime, encadre et coordonne les actions de ses services pour la réalisation et le suivi de I'ensemble
des activités du centre ;

- il détermine et sollicite aupres des instances supérieures les moyens et ressources pour la mise en
ceuvre de cette politique dans son organisme, il gere les moyens obtenus (effectifs, dotations
budgétaires de fonctionnement, programme d'investissement) ;

- il préside la revue de Direction du CRNA/SO ;

- il est le délégué pour la défense et la sécurité du CRNA/SO et le représente auprés de l'autorité
administrative pour les questions relatives a la sécurité des installations et aux plans de sécurité ;
- il participe a la revue de Direction en-route de la DSNA/DO ;

- il s'assure de la mise en ceuvre des plans d'actions et des ACAP;

- il décide la mise en service de nouveaux systemes ou moyens ou organisations ATM sur proposition
de ses collaborateurs;

- il s'assure de la compétence des personnels qui lui sont rattachés ;

- il veille au maintien de la capacité opérationnelle du centre, a court, moyen et long terme, et a la
maintenance des moyens techniques ;

- il anticipe les problemes techniques et opérationnels, définit et propose des solutions ;

- il assure la concertation sociale au sein du centre. Il préside le CSA local ;
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- il est ordonnateur secondaire pour tous les crédits qui lui sont délégués ;

- il co-préside le CRG/SO ;

- il représente le CRNA, ou la DSNA/DO ? s'il en a le mandat ? dans des groupes de travail nationaux et
internationaux qui concernent I'espace aérien de sa responsabilité ;

- il effectue les entretiens individuels des agents rattachés a la Direction et des Chefs de Service.

Profil Savoir-faire
Qualifications
- Aptitude a I?encadrement, sens de la délégation et des relations humaines pour le travail en équipe
- Aptitude a I?anticipation et a I?initiative

- Aptitude a la négociation et a la médiation

- Capacité d?écoute, d?analyse, de synthese, de conseil et de prise de décision

- Ouverture d?esprit

- Capacité a faire face a des sollicitations fréquentes et imprévues ou a des situations d?urgence tant
sociales qu?opérationnelles ou techniques

Connaissances

- Connaissance des missions de la DGAC et en particulier de la DSNA

- Bonne connaissance d?ensemble du role des différents acteurs, tant des services de [?état que des
partenaires étrangers et européens ainsi que les usagers de [?espace

- Bonne connaissance du domaine de la navigation aérienne, des mécanismes budgétaires et
administratifs

- Technigues de management et de communication

- Connaissances juridigues de base

- Bonne connaissance de la langue anglaise.
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