
CAMPAGNE DE MOBILITÉ PRINTEMPS 2023

DESCRIPTIF AVE
119056

SNA-RP / ROISSY CDG CHEF DE SUB INSTRUCTION

Libellé de l'AVE : CDG/LB-Chef de subdivision*LFPG/EXPL/INST Restrictions : C/D/P+9

Unité organisationnelle : Organisme CDG-LB - SE - Subdivision Instruction

Contacts : LEFEVRE, Aymeric - 06 64 96 28 22
aymeric.lefevre@aviation-civile.gouv.fr
RAIMBAULT, Xavier - 07 60 12 52 81
xavier.raimbault@aviation-civile.gouv.fr

Définition INTITULE DU POSTE : CHEF DE SUBDIVISION INSTRUCTION - CDG

MISSION : Chargé de gestion de la subdivision INSTRUCTION du Service Exploitation

RATTACHE A : CHEF DE SERVICE EXPLOITATION ROISSY

POSTE INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
- Assistant(e)s de subdivision
- Expert opérationnel ou détaché(e)(s)
- Coordinateur/coordinatrice linguistique
- Secrétariat
- Agents en formation

Tâches ACTIVITES DU POSTE :

- Responsable du suivi et de la mise en oeuvre des documents réglementaires relatifs à la formation :
PFU, PCU, PEL, Homologation, ou tout autre document nécessaire, et en propose des évolutions au
Chef du Service Exploitation
- Supervise l'évolution des contenus des différentes formations, décrites dans les documents
précédents, ou dans tout autre référentiel réglementaire ou recommandation nationale
- Est le point de contact du SE pour DSAC/ANA/PNA, pour DSNA/SDRH/Formation, pour l'ENAC, pour
tous les aspects relatifs aux formations
- Gestion de la subdivision Instruction : suivi et évolution des tâches attribuées aux différents
intervenants dans la formation, propositions de mise à jour au Chef du Service Exploitation
- Supervise la gestion des commandes de prestations extérieures pour les aspects relatifs aux
formations (intervenants en langue anglaise et immersions, pilotes échos radar, autres prestataires,
etc...) dans le cadre des marchés existants, et participe à la définition des aspects techniques du cahier
des charges de ces marchés
- Responsable de la gestion de la disponibilité des simulateurs, en fonction des contraintes du pôle
Outils de Formation du Service Exploitation, ou du Service Technique

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :
- Reporte les événements relatifs à la sécurité dont il a connaissance,
- Prend en compte les résultats et les préconisations issus de REX.
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Profil
Qualifications

COMPETENCES
(Préciser le niveau de compétence : 1- Élémentaire, 2- Général, 3- Détaillé, 4- Expertise)

Techniques de base :
- 3 Maîtrise des outils informatiques locaux
- 3 Définir des objectifs pédagogiques
- 3 Etablir des bilans, rapports et comptes rendus
- 3 Transmettre ses connaissances et son savoir-faire, mise en oeuvre d'outils pédagogiques
- 4 Connaissance des réglementations européenne et nationale relatives à la formation

Qualités requises :
- Sens du dialogue et des relations humaines
- Capacité d'écoute, d'analyse, et de synthèse
- Capacité à rendre compte et à travailler en équipe

FORMATION D'INTEGRATION :
- Stage management (optionnel)
- Formation OLAFATCO
- Formation SDRH à la prise de poste en subdivision Instruction
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