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DESCRIPTIF AVE
120036

SNA-N / LILLE ASSISTANT DE SUB INSTRUCTION

Libellé de l'AVE : SNA/N-Assistant de subdivision*K-N/EXPL/INSC Restrictions : P+5

Unité organisationnelle : SNA/N - Subdivision instruction

Vacance : Immédiate

Contacts : SALON, Olivier - 03 20 16 19 00
olivier.salon@aviation-civile.gouv.fr
BEHAGUE, Frédéric - 03 20 16 49 40
frederic.behague@aviation-civile.gouv.fr

Définition MISSION :

- Assiste le chef de subdivision Instruction et a en charge le suivi du logiciel OLAF ATCO au SNA/N.
- Assure la formation sur Scansim avec l'autre spécialiste Simu. Coordonne la formation continue.

RATTACHE A : Chef de subdivision Instruction

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :

- Spécialiste simulateur
- CDQi formation continue

Tâches - Génériques

- Composante : OLAF ATCO - Planning formation et suivi de mentions :

- Configuration du logiciel OLAF ATCO pour le SNA/N
- Suivi des évolutions du logiciel
- Assiste les utilisateurs d'OLAF ATCO par mail ou téléphone
- Intègre les formations (initiale et continue) liées aux licences des contrôleurs de la Circulation
Aérienne dans OLAF ATCO.
- Gère la planification des formations programmées au sein du SNA/Nord.
- Participe aux groupes nationaux assurant le suivi du développement d'OLAF ATCO
- Assure la surveillance des licences et mentions ATCO du périmètre géographique du SNA/Nord.

- Composante : Suivi formation continue

- Sous supervision du Chef de sub INS, assure la coordination de la formation continue de l'unité de
Lille avec le CDQi Formation Continue
- Assure le suivi des mentions liées à la licence de contrôleur de la CA pour Lille en collaboration avec
l'équipe de management de la subdivision.

- Composante : Simulateur

En collaboration avec le spécialiste Simulateur
- Participe à la définition des évolutions en matière de formation et leur faisabilité sur simulateur
- Coordonne avec le Service Technique la maintenance du simulateur SCANSIM
- Encadre les tâches liées à l'utilisation du simulateur de contrôle Scansim, à son évolution ainsi qu'aux
programmes d'instruction s'y rattachant.
- Participe au développement et à la pérennisation de la formation sur simulateur pour le SNA/Nord
- Assure la prestation PER en tant que de besoin
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- Sécurité - Qualité - Sûreté - Environnement :

- Participe à la diffusion des enseignements issus de la démarche de retour d'expérience
- Met en œuvre les actions préventives et correctives dans son domaine

- Spécifiques :

- Enregistre le planning des formations du simulateur en coordination avec :
- Le CDQi en charge de la planification annuelle des Formations Continues
- Le CDQi en charge de la formation initiale
- Les responsables de formation des autres unités du SNA
- Les instructeurs régionaux

- Travaille en étroite collaboration avec le poste de spécialiste simulateur et le CDQi formation continue.
- Intègre dans OLAF ATCO tout stage permettant un suivi des fonctions complémentaires des
contrôleurs de la CA
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Profil
Qualifications

COMPETENCES

Niveau de compétence : 1 - Elémentaire, 2 - Général, 3 - Détaillé, 4 - Expertise

Techniques de base :
- Connaître la réglementation de la circulation aérienne : 3
- Connaître et savoir exploiter le MANEX et les documents fournis par d'autres services et subdivision
pour les intégrer au Simulateur : 3
- Connaitre l'utilisation du logiciel OLAF ATCO : 4
- Connaître l'utilisation du simulateur SCANSIM : 4
- Savoir concevoir des outils pédagogiques adaptés (si besoin) : 2
- Connaissances en modélisation informatique : 2
- Management : 3
- Savoir définir des objectifs et suivre leur réalisation : 3

Qualités requises :
- Être pédagogue : 2
- Savoir motiver : 3
- Manifester une énergie communicative : 3
- Sens de l'organisation et de la communication : 4
- Être analytique et synthétique : 4
- Être psychologue : 4
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