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SNA-RP / ORLY RESP. SYSTÈME DE MANAGEMENT INTÉGRÉ

Libellé de l'AVE : ORY/AG-RESP SMI NA*LFPO/DIR/SMI Restrictions : P+5

Unité organisationnelle : Organisme Orly-AG - SMI

Vacance : Immédiate

Contacts : SEIZILLES DE MAZANCOURT, Sarah - 01.49.75.72.91
sarah.de-mazancourt@aviation-civile.gouv.fr
LAURAIN, Gwenaël - 01.49.75.19.18
gwenael.laurain@aviation-civile.gouv.fr

Définition INTITULE DU POSTE :

RESPONSABLE DU SYSTEME DE MANAGEMENT INTEGRE
« SECURITE - SURETE - ENVIRONNEMENT - QUALITE»

MISSION : Il est responsable, sous l'autorité du chef d'entité, de la mise en oeuvre et du suivi du
système de management sécurité, sûreté, environnement et qualité

RATTACHE A : Chef de l'organisme Orly-Aviation générale

POSTES INCLUS DANS SA RESPONSABILITE MANAGERIALE :
Correspondant Sureté Défense (CSD)

Tâches ACTIVITES DU POSTE :
Il est directement rattaché au chef d'entité et il est indépendant de la hiérarchie opérationnelle. Il a un
rôle transversal large pour les domaines sécurité-sûreté- environnement-qualité, et sert de référent en
matière de processus et de documentation ISO, pour les audits internes et externes et pour les études
de sécurité. Il a en outre un rôle d'alerte et de conseil auprès du chef d'entité.

Il participe aux réunions de direction afin d'avoir une vision transversale du fonctionnement de
l'organisme et plus particulièrement des questions liées au SMI.

Sous l'autorité du chef d'entité :
- Il anime et coordonne la mise en oeuvre et le fonctionnement du SMI ;
- Il s'assure que les dispositions relatives au SMI sont appliquées, pour ce qui concerne en particulier la
gestion de la documentation ;
- Il recueille et propose au niveau décisionnel approprié les modifications à apporter pour améliorer le
fonctionnement du SMI ;
- Il notifie les événements sécurité et sûreté dont il a connaissance ;
- Il s'assure que la fonction de suivi sécurité est assurée dans l'entité ;
- Il s'assure du traitement des évènements sûreté ;
- Il anime la coordination sécurité de l'entité ;
- Il suit les protocoles de l'organisme et coordonne en particulier les protocoles transverses
- Il participe et contribue à l'organisation au CODIR de l'organisme
- Il organise les revues d'organisme et en assure le secrétariat ;
- Il contribue à l'organisation des revues de management des SNA-RP ;
- Il prépare et suit le plan d'action de l'organisme tout en contribuant à la préparation et au suivi du plan
d'action des SNA-RP ;
- Il contribue au fonctionnement transverse du SMI des SNA-RP, en particulier en assurant les
fonctions de RSMI référent pour certains processus
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- Il organise les revues de processus et les audits internes en coordination avec les services ;
- Il est le point d'entrée de tous les audits externes se déroulant dans l'entité ;
- Il gère le tableau des actions correctives/actions préventives de niveau entité, en relation avec les
services et la DSNA/DO ;
- Il s'assure de la mise en oeuvre des actions d'évaluation et d'atténuation de risques, en apportant aux
services le soutien méthodologique nécessaire ;
- Il est le correspondant privilégié des services de la DSNA/DO pour les questions relatives au
fonctionnement du SMI ;
- Il participe au réseau du système de management intégré de la DSNA ;

Il peut se voir confier des missions ad hoc au niveau local, comme au niveau national après accord de
son chef d'entité.

Profil
Qualifications

En tant que Correspondant Sureté Défense CSD :

- Il assure la coordination globale de la sûreté physique de son périmètre: protection des personnes,
des infrastructures, des équipements, des biens matériels et immatériels;
- Il est le correspondant régulier dans le domaine de la sûreté physique ;
- Il prépare et anime la transposition au niveau local des règles, directives et procédures nationales et
veille à leur respect par les agents et les intervenants extérieurs ;
- Il veille au respect des règles de confidentialité ;
- Il pilote le traitement des constats dans le domaine de la sûreté physique et assure le retour
d'expérience ;
- Il travaille en coopération avec le(s) agent(s) de la sécurité des systèmes d'information (ASSI) de la
direction ou de l'entité;
- Il s'assure que des dispositions sont prises pour assurer le bon fonctionnement des dispositifs de
sûreté.

RESPONSABILITES EN MATIERE DE SECURITE / QUALITE/SURETE/ENVIRONNEMENT :

- Habilitation Confidentiel Défense
- Correspondant Sureté Défense (CSD)
- Coordonnateur études de sécurité

COMPETENCES
Techniques de base :

- Sens des relations humaines et du travail en réseau ;
- Aptitude à l'anticipation et à l'initiative ;
- Capacité d'écoute, d'analyse, de synthèse, de conseil ;
- Capacité à motiver.

Qualités requises :
- Connaître le référentiel relatif au système de management intégré et à la surveillance ;
- Connaître le contexte opérationnel et humain ;
- Connaître les techniques d'animation de réseau de correspondants.

FORMATION D'INTEGRATION :
- Formation ICNA ou IEEAC ou IESSA ou TSEEAC,
- Outils informatiques bureautiques,
- Les normes ISO, et les référentiels, applicables au management intégré de la DSNA,
- Pratique de l'audit,
- Formation études de sécurité ou son équivalence.
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