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DTI / TOULOUSE EXPERT SÉNIOR PROJET MAJEUR S4A/LS4A

Libellé de l'AVE : DTI-Expert sénior chargé de projet majeur*DTI/S4A/LS4A

Unité organisationnelle : Domaine S4A - Pôle laboratoire des services pour l'ATM

Vacance : Immédiate

Contacts : ABRAVANEL, Eric - 05.62.14.50.74/06.77.18.30.63
eric.abravanel@aviation-civile.gouv.fr
LUXEMBOURG, Isabelle - 06.25.46.76.53
isabelle.luxembourg@aviation-civile.gouv.fr

Définition Expert senior chargé de projet majeur 4Flow

Le Programme 4Flow a pour objectif, en s'appuyant sur des nouvelles technologies, de mettre en
oeuvre une solution rationalisée, moderne, évolutive et agile permettant de répondre en particulier aux
besoins des opérationnels en route ou approche dans les tâches :
- D'analyse stratégique, pré tactique et tactique de gestion des flux d'aéronefs (périmètre ATFCM)
- Liées au séquencement des vols (périmètre TSYNC)
- Liées à la prise en compte d'informations et mises à jour utiles pour le périmètre (périmètre info ATM)
- De collaboration avec les différents partenaires de la DSNA (gestionnaires d'aéroport, compagnies
aérienne... (périmètre COPS).
Chaque périmètre fait l'objet d'un projet, auquel sont associés les rôles de Chef de projet, de Delivery
Manager (coté DTI) et de Change Manager (coté DO). Dans sa réponse en termes de production, le
domaine S4A s'est structuré en équipes fonctionnelles selon ces périmètres afin d'organiser les
ressources et les activités de réalisation en fonction des demandes du programme, sur la base
d'équipes intégrées mettant en oeuvre les méthodes Agile et les concepts DevOps.

Tâches Le Titulaire sera nommé, sur plusieurs périmètres du programme 4Flow :
- Responsable d'équipe fonctionnelle coté DTI
- Chef de projet ou Delivery Manager coté programme 4Flow

A ce titre, il aura pour mission de coordonner les activités de ces périmètres pour la DTI :
- Définition, en coordination avec la direction du programme 4Flow et les autres parties prenantes, de la
feuille de route et des objectifs,
- Co-construction, avec le programme 4Flow mais aussi les autres programmes DSNA concernés,
d'une stratégie moyen et long terme,
- Détermination puis suivi des budgets,
- Planification et organisation des activités et des ressources DTI en coordination avec les autres
équipes fonctionnelles du domaine et de la DTI
- Coordination des activités de maitrise d'ouvrage et de maitrise d'oeuvre, en vérifiant le respect du
process d'ingénierie DSNA.

Il travaillera en étroite collaboration avec les Change Manager coté DO.
Le poste portera dans un 1er temps sur le périmètre COPS. Il pourra ensuite être étendu à d'autres
périmètres du programme 4Flow.

A noter que le domaine S4A est en cours de réorganisation, le rattachement du poste pourra être
amené à évoluer au sein de ce domaine.
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Profil
Qualifications

- Capacité à travailler en équipe, à animer une équipe, à piloter des projets d'envergures nationale et
européenne.
- Capacité à s'organiser et à déléguer.
- Capacité à élaborer une stratégie et à prendre des responsabilités.
- Qualités rédactionnelles.
- Qualités relationnelles.
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